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Determinazione n°  06  del Responsabile del Servizio Personale in data 12/03/2008 
 
 
 
Oggetto:Mobilità Volontaria Esterna ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 

Operatore Ecologico Tecnico-Manutentivo di cat. “A” ex art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i.: Approvazione graduatoria. 

 
Con i poteri conferitigli dal Decreto del Sindaco nr. 02 / 2007 
 
 

Il Responsabile del Personale 
 
VISTA la Deliberazione di G.C. n. 57 del 11.12.2007 in merito alla programmazione del 
fabbisogno triennale di personale per il triennio 2008-2010 e alla rideterminazione 
dell’Organigramma dell’Ente, da cui scaturisce la disponibilità in pianta organica del posto di cui 
in oggetto; 
VISTA la determinazione del Responsabile del servizio personale n. 4 del 15/02/2008 con la 
quale si procedeva all’approvazione del bando di avviso di mobilità volontaria esterna, ex art. 30, 
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., relativo all’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 
Operatore Ecologico Tecnico-Manutentivo di cat. “A”; 
PRESO ATTO del fatto che del suddetto avviso di mobilità è stata data adeguata pubblicità per 
20 (venti) giorni consecutivi presso l’Albo Pretorio dell’Ente, nonché sul sito web del comune e, 
comunque, sino alla data del 10/03/2008; 
VISTO il bando di mobilità con scadenza 08/03/2008; 
VISTO Il Verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice in data 11/03/2008, da cui risulta 
essere pervenuta una unica domanda presentata dal sig. Rizzo Emilio, dipendente del Comune di 
Samarate (VA) con profilo professionale di Operatore Generico con mansioni tecnico-
manutentive ed inquadrato nell’ ambito della categoria “A” posizione economica “2” e in base al 
quale lo stesso aspirante risulta essere vincitore nell’ambito della procedura “de quo”, e quindi 
idoneo all’impiego nel profilo professionale richiesto, riportando un punteggio complessivo di 
24/30 su un punteggio massimo di 30/30; 
VISTA la Determinazione n. 165 del 23/11/2007 del Coordinatore di Area Territorio ed Attività 
Gestione del Personale con la quale si dà assenso al trasferimento del dipendente Rizzo Emilio 
tramite passaggio diretto presso altro Ente della P.A.; 
PRESO ATTO del fatto che questo Ente, essendo un Comune con meno di 5.000 ab., non è 
soggetto alle norme di cui al Patto di Stabilità e che rimane destinatario delle disposizioni e dei 
vincoli in materia di assunzione nel pubblico impiego di cui all’art. 1, comma 47, della Legge n. 
311/2004 (Legge Finanziaria 2005) e s.m.i., assicurandone il rispetto; 
ATTESO che lo stesso dipendente Sig. Rizzo Emilio perviene al nostro Ente con la categoria 
economica “A2” e conserva pertanto tutti i benefici economici maturati, e di ferie non ancora 
fruite, compresa la progressione economica, di anzianità ed assegno ad personam in quanto e se 
dovuti; 
RITENUTO di procedere all’assunzione dell’ Operatore Ecologico Tecnico-Manutentivo di cat. 
“A”, nella persona del Sig. Rizzo Emilio da adibire al servizio viabilità ai fini della gestione ed 



esecuzione degli interventi di tipo manuale connessi all’omonimo servizio, in sostituzione di 
personale in organico prossimo alla cessazione di attività per raggiungimento del limite di età; 
PRESO ATTO di quanto stabilito in sede di determinazione del Responsabile del servizio 
personale n. 3 del 29/11/2007 e successivamente con determinazione del Responsabile del 
servizio personale n. 5 del 15/02/2008 con la quale si approvava, sulla base di specifiche 
disposizioni di legge attualmente vigenti ed a seguito di specifica richiesta del 15/02/2008 
presentata dall’attuale dipendente prossimo al collocamento a riposo sig. Rizzo Antonino, di 
concedere il collocamento a riposo a far data dal 01/07/2008; 
 
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile ai sensi dell'ari 49, 
commi 1 e 2, e art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 
 

DETERMINA 

 

-di approvare la graduatoria per la mobilità, nei termini di cui al bando di avviso pubblicato con 
scadenza 08/03/2008, secondo il verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice in data 
11/03/2008 (agli atti), da cui risulta che l’unico candidato idoneo è il Sig. Rizzo Emilio; 

-di dare atto che il Sig. Rizzo Emilio presterà servizio presso questo Ente a far data dal 
01/07/2008; 
-di riconoscere al sig. Rizzo Emilio la categoria economica “A2” e il mantenimento di ogni 
beneficio economico nel frattempo maturato presso l’Ente di provenienza, comprese le ferie non 
ancora fruite e da fruire a norma delle attuali disposizioni di natura contrattuali di cui ai vigenti 
CC.NN.LL. di comparto, compresa la progressione economica, di anzianità ed assegno ad 
personam in quanto e se dovuti; 
-di rimandare alla data di effettiva presa in servizio la stipulazione del Contratto Individuale di 
Lavoro tra l’Ente ed il Sig. Rizzo Emilio; 

-di comunicare, per competenza, la presente determinazione al servizio finanziario; 

-di comunicare la presente determinazione al Comune di Samarate (VA) per i dovuti 
adempimenti; 

-di comunicare gli esiti della procedura di mobilità al Sig. Rizzo Emilio; 

- -di procedere, a decorrere dalla data della presente, alla pubblicazione del presente atto, ai 
sensi di legge e del regolamento generale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi, per 20 
(venti) giorni presso l’Albo Pretorio dell’Ente, nonché sul sito web del comune e, comunque, sino 
alla data del 01/04/2008. 
 
Parere di regolarità tecnica ex art. 151, co.4,  T.U.EE.LL. n. 267 del 18 agosto 2000 

 
Il Responsabile del servizio personale 

Dott. Mario G. Giaramita 

 
Parere di regolarità contabile ex art. 151 e 153, co.4 e 5,  T.U.EE.LL. n. 267 del 18 agosto 2000 

 
Il Responsabile del Servizio Finanziario 

Dott. Mario G. Giaramita 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

(dott. Mario G. Giaramita) 


